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Téléphone : 05 65 61 35 50 Télécopie : 05 65 61 34 80

E-mail : info@parc-grands-causses.fr
Site Internet: www.parc-grands-causses.fr
Introduction

Afin de favoriser l’émergence de projets en adéquation avec les enjeux stratégiques identifiés dans le cadre du Contrat particulier de Développement territorial, le Parc naturel régional des Grands Causses a élaboré un Schéma de développement culturel pour son territoire. Cette étude a bénéficié des soutiens technique et financier de l’Etat (DRAC Midi-Pyrénées), du Conseil Régional Midi-Pyrénées et du Conseil général de l’Aveyron.

Le Schéma a été finalisé en septembre 2005 et validé par l’ensemble des institutions.

Afin de le mettre en œuvre, une Chargée de mission  « Développement Culturel » a été recrutée par le Parc naturel régional des Grands Causses, le 1er juin 2006 avec un soutien financier dégressif de la Région Midi-Pyrénées et de la DRAC Midi-Pyrénées pendant trois ans.

Le présent rapport détaille les actions menées durant la première année (juin 2006–juin 2007) de mise en œuvre et d’animation du Schéma.

*   *   *

1/ La sélection des actions prioritaires de développement culturel :

Certaines actions préconisées dans le Schéma ont été sélectionnées en groupe de travail avec les partenaires culturels locaux comme étant prioritairement à réaliser.

Il s’agit par exemple :
- de la création d’un centre de ressources des données mobilisables sur le territoire pour les acteurs culturels, 

- du soutien technique voire financier des porteurs de projets en matière d’animation, d’innovation et de création culturelle et artistique,

- de la réflexion concernant l’attribution de la marque ‘‘ Parc ’’ à certaines manifestations,

- de la coordination des actions en faveur du ‘‘jeune public ’’,

- de l’amélioration de l’accès de tous au livre et à la lecture,

- de la valorisation de la culture régionale occitane,

- de la sensibilisation et valorisation du patrimoine bâti et naturel local,

- d’un rassemblement des habitants du territoire autour d’une fête du Parc.

( Ces actions sont inscrites dans le programme d’actions de la Convention territoriale de développement culturel signée avec la Région Midi-Pyrénées.

2/ La mise en oeuvre de la Convention territoriale de développement culturel entre le Parc et la Région Midi-Pyrénées :


Une Convention territoriale de développement culturel* (* signifie que le document est porté en annexe) a été signée le 12 mars 2007 entre la Région Midi-Pyrénées et le Parc naturel régional des Grands Causses.

D’une durée de trois ans, elle a pour objectif la mise en œuvre du dispositif régional des Projets Culturels de Territoire.

Par le biais de cette convention une enveloppe annuelle de 76 500 € est mise à disposition des acteurs culturels du territoire du Parc naturel régional des Grands Causses. Leurs projets doivent répondre à plusieurs critères validés par la Commission d’orientation Culture et le Comité Syndical du Parc le 9 novembre 2006.

(  
Les critères retenus sont les suivants :

9 critères déterminants :

-  Le porteur de projet (association, collectivité, privé), réside sur le territoire du PNR,

- Le porteur de projet doit justifier d’une activité pérenne (statut, CA, bilan financier, bilan d’activité),

- L’objectif poursuivi doit être inscrit dans les actions du Schéma de Développement Culturel (notamment les actions pointées comme étant prioritaires),

- La professionnalisation du porteur de projet et le caractère professionnel de l’artistique seront évalués (réglementation),

-  Le porteur de projet finance une part du projet,

-  Le projet s’inscrit dans une dimension territoriale (au moins dans deux communes),

-  La démarche partenariale du porteur de projet,

-  Les manifestations se déroulent majoritairement hors de la période estivale,

-  L’entrée est payante.

2 critères optionnels :

-  La pluridisciplinarité des manifestations, 
-  Les actions pédagogiques associées aux manifestations.
(  Expertise des dossiers :
Les dossiers candidats sont examinés par un Comité Technique de Suivi composé d’un représentant de la Région, d’un représentant de la Mission départementale de la Culture, du Président de la Commission Culture du Parc et de la Chargée de mission de Développement Culturel du Parc.

Le Bureau syndical du Parc valide confirmant ou infirmant les conclusions du Comité Technique de Suivi.

· Rappel démarche :




La Région statue lors de sa Commission permanente sur le montant accordé aux 9 dossiers culturels retenus pour la première programmation 2007*.

3/ Suivi technique et financier des animations socio-culturelles et des manifestations diverses.

La vie culturelle sur le territoire est le fait de nombreuses initiatives ponctuelles, portées par des associations, des individus ou des collectivités. Les animations socio-culturelles et les manifestations diverses présentes sur le territoire des Grands Causses renforcent l’identité du Parc. Elles se prêtent aux échanges et aux solidarités locales. Elles contribuent au développement économique et local en offrant un cadre de vie attractif et une image dynamique. Elles favorisent tout naturellement le développement touristique. Ces animations culturelles représentent un réel enjeu pour le Parc.

Dès 1993 le Parc a été saisi de demandes d’aides financières dans le cadre de l’organisation d’animations diverses (socio-culturelles, sportives…) ou d’actions de développement culturel.

Le Parc a, dès l’origine, soutenu ces opérations en prélevant les aides financières apportées, sur son budget de fonctionnement. Les aides concernent dans la mesure du possible la prise en charge directe de frais liés aux opérations. 

En 2006, le Parc naturel régional des Grands Causses a apporté son soutien financier à 59 animations socioculturelles ou actions culturelles telles que :

- l’organisation d’une exposition à Camarès « L’usine de Camarès : une mémoire à reconstruire » par l’association « Pneu mieux faire »,

- le festival « Les contes du terroir, le Pont aux histoires » sur la Communauté de communes du Saint-Affricain,

- le festival de la Vallée et des Gorges du Tarn par l’Association « Des musiques et des jours »,

- le festival Millau en jazz,

- le festival de la Vallée de la Sorgues « Itinérances 2006 »,

-…

[Coût du programme 2006 : 28 000 € - Plan de financement : Parc (budget de fonctionnement)]

Le budget annuel consacré à ces animations étant en permanente augmentation, le Parc s’est vu contraint de limiter sa participation. Pour 2007, une enveloppe à 10 000 € continuera d’être prélevée sur le budget de fonctionnement du Parc pour soutenir les manifestations diverses du territoire quelle que soit leur nature. 

A ce jour 20 manifestations diverses ont déjà été soutenus par le Parc pour l’année 2007.

Les animations d’ordre socio-culturelles pourraient trouver un soutien financier via la Convention.

4/ L’animation de la Commission d’orientation Culture du Parc :

La Commission d’orientation Culture du Parc est composée d’élus, de partenaires territoriaux : OT/SI, CPIE, Direction régionale Jeunesse et Sport, Education Nationale, et d’artistes. Elle suivra la politique culturelle et fera part  de ses remarques ou sera force de propositions pour la conduite des actions culturelles sur le territoire.

Elle a été réunie à deux reprises : le 9 novembre 2006* et le 30 mai 2007.

5/ La structuration de groupes de travail thématiques :

Deux groupes de travail ont été constitués :

(  un groupe constitué des acteurs culturels de la filière livre et lecture en Sud-Aveyron.

Ce groupe s’est réuni 2 fois : 15 décembre 2006 et 23 mars 2007*. Lieu de rencontre, lieu d’échange, il s’y construit une action commune pour 2008 à l’échelle du territoire du Parc. Les pistes avancées laissent présager l’organisation d’une résidence d’auteur.

Prochaine réunion le 8 juin 2007.

( un groupe rassemblant les acteurs locaux en faveur de la culture régionale occitane,

Ce groupe s’est aussi réuni 2 fois : 8 mars et 16 mai 2007*. Mêmes objectifs. Projet en cours de définition.

Prochaine réunion en septembre 2007.

6/ La formation professionnelle :
Formations suivies par la Chargée de mission Développement Culturel :

· Technique de recherche de financement et montage de dossiers, Rodez, septembre 2006,

· Entrez dans la culture Parc, Arles, octobre 2006,

· Colloque sur la problématique de la promotion des équipements des lieux de culture, Paris, janvier 2007,

Accueil de formations*:

Dans le cadre de la convention territoriale et en partenariat avec la Mission départementale de la Culture de l’Aveyron, des formations à destination des acteurs culturels locaux sont organisées à Millau (comptabilité, gestion, organisation d’une manifestation culturelle, recherche de financements…)


Accompagnement en formation-développement :

Le Parc soutient les actions de formation-développement au service des entreprises et acteurs du développement local. Depuis mai 2003, une convention cadre signée entre l’ADEFPAT et le Parc précise quatre niveaux de projets susceptibles de bénéficier d'un accompagnement :

- les projets structurants pour le territoire du Parc,

- les projets de dynamisation d’un secteur d’activité, d’une filière ou d’un terroir,

- les projets collectifs : économiques, sociaux et culturels,

- les projets d’entreprises : tout secteur et tout statut.

Ainsi, pour que la formation réponde aux besoins des porteurs de projets et reste en adéquation avec son environnement, le Parc s’est engagé à :

- étudier l’intérêt du recours à la formation-développement pour les demandes émanant d’acteurs de son territoire,

- définir avec l’ADEFPAT, organisme de développement le plus approprié pour assurer le pilotage de l’accompagnement global du projet qui intègre la formation-développement et ce, dans l’intérêt du projet et dans le souci d’assurer la cohérence avec les objectifs des différents niveaux territoriaux (région, département, terroirs) et professionnels.

En 2006, le Parc a suivi l’état d’avancement des accompagnements pour les projets suivants:

· Association « Millau en Jazz » : formation au développement de l’activité culturelle,

· Association « Arts et livres » : étude des possibilités de création d’une activité salariée au sein de l’association.
En cours en 2007, le lancement d’une formation-développement pour l’Association « Lézard Bavard » : redéploiement du travail artistique de l’association lié au changement de son cadre d’intervention. 
Intervention :

Le 6 juin 2007, le Parc a été sollicité par l’IDDAC (Institut départemental de développement artistique et culturel) de la Gironde. Il témoignera de son expérience en matière de mise en oeuvre d’une politique culturelle lors d’une table ronde à l’occasion du séminaire « Départements et Territoires » et présentera la convention qui le lie à la Région.
7/ La création de pages « Culture » sur le site du Parc :


Le site du Parc accessible en ligne depuis juillet 2006 a été enrichi par une rubrique culture en permanente amélioration : dispositif régional des politiques culturelles, animations socio-culturelles, actions en cours de réalisation, et bientôt agenda des manifestations, annuaire des acteurs culturels locaux et rubrique occitane…

8/ Le diagnostic sur les équipements d’accueil du Parc :

Le Parc ne disposant pas d’une Maison du Parc à proprement parler, s’est investi dans des points de découverte et d’information de son patrimoine sur son territoire. Il s’agit de relais locaux du siège, d’antennes, de maisons thématiques, de vitrines, de lieux d’expositions, de petites entités, de petits musées…

Il s’agit de :

  - la Maison des Dolmens à Buzeins,

      
  - la Maison de la Vigne et de la Haute vallée du Tarn à Compeyre, 

   
  - la Maison de la Truffe à Comprégnac,
    

  - la Maison de la Cerise à Paulhe,
     

  - la Maison des Monts et Vallons du Rance à St Sernin-sur-Rance,

    
  - la Grange aux Marnes à St Jean d’Alcas,

 
  - Noria, l’espace de l’eau à St Jean du Bruel.

        
   - Pastoralia, le monde des brebis à St Affrique.


Au vu de la diversité de ces lieux d’accueil et de leur irrégularité en terme de contenu et de qualité de l’offre, un diagnostic a été réalisé.

Il s’attache en particulier à la notion de réseau : animation et communication. Il envisage par ailleurs la requalification 
de l’existant et les conditions d’intégration des nouvelles sollicitations.

9/ Le suivi de projets culturels du territoire :

· Suivi de la création de la Maison de la châtaigne, commune d’Ayssènes,

· Suivi du projet de valorisation du tableau de Dieudonné de Gozon, commune des Costes-Gozon,

· Suivi de l’extension de la Maison de la cerise, Association des Amis de la Maison de la cerise,

· Mise en place de l’étude concernant la collecte de la mémoire orale, commune de Roquefort

· Projet d’une cité des Arts sonores à Millau, association Priam,

· Suivi du projet d’un inventaire acoustique du patrimoine, association Stolon,

· Accompagnement du Festival de la Brebis (animations culturelles), Pastoralia, St Affrique,

· Suivi du label Ville et d’Art et d’Histoire, commune de Millau,

· Accompagnement des réflexions concernant le patrimoine religieux, Pousthomy,

· Accompagnement de la valorisation du site de St Martin des Pris, commune de Creissels,

· Coordination et recherches pour la réalisation de panneaux d’interprétation : commune de Peyre, commune de Montclar…


10/ La  constitution d’un centre de ressources… 

Les rencontres quotidiennes avec les professionnels, associations, artistes, partenaires, collectivités, Institutions… font du Parc un véritable centre de ressources au service du territoire.

*   *   *
Conclusion :

La mise en œuvre et l’animation du Schéma de développement culturel du Parc naturel régional des Grands Causses ont dès cette première année suscité l’implication de nombreux acteurs culturels locaux.

Pour la période qui s’étend de juin 2006 à juin 2007 :

· 69 personnes ont été reçues en entretien individuel,

· 9 projets culturels ont été transférés aux Services régionaux pour leur instruction au titre de la Convention territoriale de développement culturel,
· une cinquantaine de dossiers d’animation socio-culturelles et de manifestations diverses ont été déposés au Parc sollicitant un soutien financier,
· 11 projets à caractère culturel et patrimonial ont bénéficié de l’accompagnement technique du Parc.
L’assiduité des acteurs culturels aux groupes de travail thématiques, la forte participation aux formations proposées dans le cadre du partenariat avec la Mission départementale de la culture,  la fréquentation des pages « Culture » du site internet du Parc sont révélateurs de la pertinence des actions impulsées par la politique culturelle du Parc dans le cadre du Schéma. Deux nouveaux groupes thématiques sont à l’étude pour la fin de l’année, un consacré aux acteurs culturels du spectacle vivant, l’autre destiné à accompagner les plasticiens. 

Des rencontres initiées par les services de la Région Midi-Pyrénées ont eu lieu avec les autres animateurs culturels des Pays de la Région. Ces échanges précieux, permettent de confronter les actions culturelles des territoires et d’en évaluer leur portée. Des contacts ont été pris aussi avec les chargés de mission Culture des Parcs naturels régionaux voisins (PNR de la Narbonnaise, PNR des Causses du Quercy, PNR des Landes de Gascogne) et sont la porte ouverte à de futurs projets de coopération.

Le Parc se positionne comme plate-forme au carrefour des différents secteurs culturels et par le caractère transversal de ses interventions, s’impose comme le lieu d’expression de la démocratie participative.  C’est dans cet esprit que le Parc envisage d’organiser la fête du Parc en septembre 2008.

Annexes :

· Convention territoriale de développement culturel Région Midi-Pyrénées/Parc naturel régional des Grands Causses.

· Liste des projets culturels retenus dans le cadre de la Convention territoriale de développement culturel (programme opérationnel – première tranche).

· Compte rendu de la Commission d’orientation culture du 9 novembre 2006.

· Comptes rendus des réunions du groupe de travail des acteurs culturels de la filière livre et lecture en Sud-Aveyron, des 15 décembre 2006 et 23 mars 2007.

· Comptes rendus des réunions du groupe de travail des acteurs de la culture régionale occitane en Sud-Aveyron.

· Programme des formations accueillies sur le territoire du Parc en partenariat avec la Mission départementale de la Culture.

Echanges avec la chargée de mission de la Région pour avis





Si besoin ajustement du dossier entre le porteur de projet et la chargée de mission du Parc





Travail sur le projet avec la Chargée de mission développement culturel du Parc





Expertise par un Comité technique de suivi





Validation des conclusions du Comité par le Bureau syndical du Parc





Envoi au Président de Région pour affectation des subventions
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